TEKST JEDNOLITY Z DNIA 2 CZERWC(A 2017 ROKU

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ NAJSTARSZYCH SZKOt W POLSCE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie ngsi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz Najstarszych Szkét w Polsce, | w dalszej czesci
Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest kazdorazowo miasto wiasciwe ze wzgledu na siedzibe szkoty, ktorej
reprezentant petni aktualnie funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§2
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. Nr 1817 z pdin.
zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.

§3
1. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie pieczecia okragla z napisem w otoku: STOWARZYSZENIE NA
RZECZ NAJSTARSZYCH SZKOt W POLSCE.
2. Stowarzyszenie moze posiadac wtasng odznake, godlo, logo, emblemat, flage oraz moze wydawac
legitymacje.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw oraz wolontariuszy.
2. Bez uszczerbku dla postanowienia zwartego powyiej, w ust. 1, dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.
3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze byc takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do
Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania Stowarzyszenia
§5
Stowarzyszenie na rzecz Najstarszych Szkot w Poisce jest organizacjy spoteczno-kulturalng, wspierajaca
szkoty, ktdre z racji swego wieku, tradycji i zastug uznawane sg za najstarsze w kraju — w szczegdlnosci
poprzez wspomaganie szkét w biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, a takze utrwalanie i
upamigtnianie dotychczasowej ich dziatalnosci, opartej na tradycyinym modetu wychowania i
nhauczania oraz dbaniu o rozwidj szczegdlnie uzdolnionych ucznidw.



§6
Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan ze sfery publicznej w zakresie:
1) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
2} dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy,
3) kultury, sztuki, ochrony dabr kultury i dziedzictwa narodowego,
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej (pielegnowania najlepszych tradycji
wychowawczych i dydaktycznych stanowiacych trwaty dorobek kultury polskiej, upowszechniania
pozytywnych wartosci, na ktdrych tradycyjnie budowano wychowanie i nauczanie w Polsce),
5) pomocy spotecznej na rzecz szezegolnie uzdolnionych uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdéwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokumentowanie historii Najstarszych Szkdét w Polsce wedtug jednolitych kryteridw naukowych, we
wspdinym, zbiorowym wydawnictwie oraz selekcjonowanie i gromadzenie dokumentéw, w
opracowaniu wtasnych monografii,
2) promowanie historii, dziatalnosci i osiagnieé Najstarszych Szkét w Polsce (i ich wychowankdw),
poprzez realizowanie publikacji ksiagikowych i elektronicznych, pielegnowanie idei sSwieta patrona
szkoty, a takze zhieranie pamigtek i Swiadectw historii tychie Szkét oraz udostepnianie ich moiliwie
szerokiemu gronu zainteresowanych,
3) inicjowanie i wspieranie szkolnych archiwdw, muzedw oraz starych zbiorow,
4) organizowanie imprez i przedsiewzie¢ umotiliwiajgcych wymiane doswiadczen pedagogicznych i inne
formy wspotpracy, jak rdwniei zachecanie nauczycieli do wspotdziatania w ramach pracy dydaktycznej i
wychowawczej,
5) inspirowanie wsrod uczniéw przywiazania do tradycji szkoty, oraz popieranie stowarzyszen
absolwentow wspierajacych macierzyste szkoty,
6) wspomaganie Najstarszych Szkdt w Polsce w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, m.in. poprzez
organizacje konkursow tematycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, obozow, warsztatow, plenerow etc.,
7) pomoc udzielang uzdolnionym uczniom z rodzin w trudnej sytuacji Zyciowej, dla wyréwnania szans
edukacyjnych tych osob, m.in. w formie zaje¢ dodatkowych umoiliwiajgcych rozwijanie zainteresowan,
8) inspirowanie dziatan spotecznych, swiadczen finansowych, materialnych oraz prac na rzecz budowy,
rozbudowy, modernizacji oraz wyposazania szkdt, jak réwniez inicjowanie dziatani wspomagajacych
szkoty programowo i organizacyjnie,
9) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowe] oraz organizacjami spotecznymi,
10) ochrone i poprawe stanu zabytkowej bazy architektonicznej szkét oraz zasobdw pomaocy
naukowych.
2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji poiytku publicznego i moze byé prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnosé
statutowa.



Rozdziat il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. cztonkdw zwyczajnych,
2. cztonkdw honorowych.

§9

1. Czfonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé szkofa — reprezentowana przez aktulnego
Dyrektora Szkoty, a takie osoba fizyczna — aktualny lub emerytowany pracownik wielowiekowej szkoty,
ktdry zgtosi przystapienie do Stowarzyszenia i zadeklaruje dziatalnosé na rzecz jego celéw. Podstawe
przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia stanowi deklaracja osoby fizycznej (wedtug wzoru
okreslonego przez Zarzad).

2. Do wielowiekowych szkot, o ktorych mowa w ust. 1 zaliczamy placéwki edukacyjne (oswiatowo —
wychowawcze), liczace minimum 100 lat i majace swa siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§10
1. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad, po uprzednim stwierdzeniu
kumulatywnego spetnienia przez kandydata przestanek, o ktérych mowa w & 11, w formie uchwaty. O
swojej decyzji niezwlocznie powiadamia zainteresowanego
2. Odwotanie od decyzji Zarzadu rozpatruje Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata
w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie sktada sie na pismie Przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.
3. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie péiniej niz w terminie dwdch miesiecy
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wnioskuje o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
w przedmiocie odwotania, chyba, ie w tym czasie miatoby sie odby¢ zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw; w takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.

511
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac:
1)} zwyczajny czionek Stowarzyszenia lub inna osoba szczegdlnie zastuzona w dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) instytucja wspierajgca ideowo lub materialnie cele Stowarzyszenia,
3) przedstawiciel zastuzonej polskiej placéwki edukacyjnej funkcjonujgcej poza granicami kraju,
2. Godnosé cztonka honarowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia.

3. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego powoduje utrate
praw i obowigzkow przypisanych dla statusu cztonka zwyczajnego.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkow z gtosem stanowiacym,
3) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdw Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5} zgtaszania zapytan, wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
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6) wspomagac inicjatywy i ocenia¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§13
Czionkowie zwyczajni maja cbowigzek:
1) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkdw,
3) przestrzegania powszechnie obowigzujaeych przepisdow prawa, w szczegolnodci zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia,
4) regularnego placenia skfadek cztonkowskich,
5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Czionkdw,
6) realizowania dobrowolnie przyjetych zobowigzan ztezonych Stowarzyszeniu.

§14
Cztonkowie honorowi majg prawo:
1) wspiera¢ statutowg dziatalnosc Stowarzyszenia,
2} wyraza< opinie i sktadaé wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3} uczestniczyC w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,
4) zglaszania zapytan i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) wspomagac inicjatywy Stowarzyszenia,
6) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§15
Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
1) godnie reprezentowac Stowarzyszenie,
2) przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

§16
1. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kaidego roku
kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia, a w kolejnych latach na zasadach okreslonych w
ust. 1.
3. Aktualni cztonkowie uiszczajg sktadki cztonkowskie na zasadach okreslonych w ust. 1, poczawszy od
dnia zatwierdzenia niniejszego Statutu przez wiasciwy organ Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie osoby fizyczne uiszczajg skladke cztonkowskg w wysokosci 1/10 sktadki przewidzianej dla
cztonkow zwyczajnych (szkot).
5. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

§17
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia zlozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) smierci cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng,
3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



4) prawomocnego skazania na kare dodatkowg utraty praw publicznych,

5} prawomocnego skazania za przestepstwe umysine $cigane 2z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

6) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) naruszenia przepisow powszechnie obowigzujagcego prawa, postanowiert Statutu lub uchwat
organdw Stowarzyszenia,

2) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3) braku zaptaty jakichkolwiek trzech sktadek cztonkowskich,

4) nieuzasadnionej nieobecnoici na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w przypadku cztonkdéw, ktérych
uczestnictwo w Zebraniu jest obowigzkowe,

5) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

6) razace lub notoryczne niewywiazanie sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia,

7) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§18

1. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed jej podjeciem Zarzad
umoiliwia cztonkowi zloienie wyjasnie na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci
uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 1 —5 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Odwotanie sktada sie na pismie Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia
otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.

4. Do postepowania w wyniku odwotania stosuje sie odpowiednio przepis § 10 ust. 3.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§20

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera zwykia wiekszoscia glosow
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktdrzy dalej
prowadzg obrady.

3. W Walnym Zebraniu uczestniczg z gtosem decydujacym cztonkowie zwyczajni oraz mogg brac udziat z
gtosem doradczym cztonkowie honorowi.

§21
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
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raz wroku kalendarzowym, w terminie umozliwiajagcym rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania
finansowego zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad zwyczajnego Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
poprzez obwieszczenie w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie internetowej.

3. Jezeli przedmiotem cbrad ma byé zmiana statutu, projekt zmiany dotacza sie do zawiadomieniu o
Walnym Zebraniu.

§22

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odbyc¢ sie w kazdym czasie.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwolywane jest przez Zarzad na podstawie:

1) uchwaty Zarzadu,

2) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) pisemnego wniosku Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust.
3 Statutu,

4) pisemnego wniosku co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaly lub otrzymania stosowanego wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi
przypadac w ciagu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

4. Nadzwyczajne Zebranie obraduje wytgcznie nad tematem, dla ktdrego zostato zwotane.

5. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dofacza sie proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad
obowigzany jest uwzglednic.

§23
1. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej kadencji,
4) udzielanie, po wystuchaniu, wnioskdéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi za zakoficzony
rok obrachunkowy,
5} wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu,
6) wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjne;,
7} uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
8} ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i termindw ich wptacania,
9} podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
10} podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,
11) podejmowanie uchwat w sprawie zatozenia i likwidacji szkoty lub placowki,
12) podejmowanie uchwat w sprawie odwotan dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa,
13) podejmowanie uchwat w przypadkach okreélonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze byé
przez Walne Zebranie Czionkdw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o
punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
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3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2 ogdlnej
liczby uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, lub bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie — chyba, ze Statut stanowi inaczej.

§24

1. Czfonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje nieodptatnie.

2. Wyboru Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdow
sposéréd zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia w gfosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosdw,
w obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw uprawnionych do giosowania.

3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3 — letnig kadencje. Mandat Cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po Walnym Zebraniu Cztonkdw, na ktorym rozpatrzono
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok kalendarzowy kadencji. Cztonkowie Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej petnig swoje obowigzki po uptywie kadencji do czasu wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
kolejnej kadencji.

4. Uchwaly Zarzadu oraz uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania i odbywaja sie w gltosowaniu jawnym,
chyba ze Statut stanowi inaczej.

5. Cztonek Stowarzyszenia, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej jest wylgczony z gtosowania w sprawach
dotyczgcych jego osobiécie lub jego mationka, krewnego lub powinowatego. Powyzszy zapis nie
dotyczy gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawach wyboru i odwotania cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjne;.

6. Sposéb przeprowadzenia tajnego gtosowania w sprawach wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyinej okresli Walne Zebranie Cztonkow w odrebnej uchwale.

§25

1. Mandat Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek uptywu kadencji, a przed jej
uptywem z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji Cztonka Zarzadu zlozonej Prezesowi Zarzadu, odpowiednio Cztonka Komisji
Rewizyjnej ztozonej Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej,

3) émierci Cztonka Zarzadu lub Cztonka Komisji Rewizyjnej bedacego osobg fizyczng,

4) utraty petnej zdotnosci do czynnosci prawnych,

5) prawomocnego skazania na kare dodatkowg utraty praw publicznych,

6) zajécia okolicznosci wskazanej w § 26 ust. 5 —w przypadku Czionka Zarzadu,

7) zajscia okolicznosci wskazanej w 29 ust. 6 —w przypadku Cztonka Komisji Rewizyjnej,

8) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw w gltosowaniu tajnym.

2. Utrate mandatu stwierdza Walne Zebranie Cztonkdw w drodze uchwaty.

3. W przypadkach wygaéniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed upftywem
kadencji, wskutek ktorego liczebnos¢ organu zmniejszyta sie ponizej minimalnej, odpowiednio Zarzad
lub Komisja Rewizyjna w drodze uchwaly dokonuje uzupetnienia sktadu do minimalnej liczby
wymaganej przez Statut na okres do uptywu kadenciji.

4. Zarzad i Komisja Rewizyjna nie moga wybrac do swojego sktadu osoby, ktora zostata odwotana z
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czlonkostwa w organie Stowarzyszenia przez Waine Zebranie Cztonkow.

5. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 8 Walne Zebranie Cztonkéw moze wybrad inng osobe
w miejsce odwotanego czfonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§26

1. Zarzad sktada sie z 7 do 11 czfonkdw, w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezesow (Zastepcow Prezesa)
Sekretarza, Skarbnika i Cztonkéw.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

4, Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Prezesa, Wiceprezesdw, Sekretarza, Skarbnika i Cztonkdw wybierajg sposrod siebie Cztonkowie
Zarzgdu.

7. W przypadku rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji wymienionej w pkt 6, Zarzad, dokonuje
niezwtocznie wyboru jego nastepcy sposréd pozostatych Cztonkéw Organu.

§27

1. Do zakresu dziatania Zarzadu naleZy w szczegélinosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatania w jego imieniu,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

3) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa,

4) uchwalenie preliminarzy budzetowych,

5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia, nabywanie praw i zacigganie zobowigzan

majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

8) ustalanie zasad uiszczania i wysokosci sktadek Cztonkowskich,

9) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia,

10) uchwalanie okresowych plandow dziatalnosci merytorycznej, budzetu i przyjmowanie sprawozdan
finansowych,

11) zwotywanie Walnych Zgromadzen,

12) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

13) rozstrzyganie spordw miedzy czionkami, wynikiych na tle ich dziatalnoéci w Stowarzyszeniu.

2. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu
przystuguje Komisji Rewizyjnej.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie wymagajacych
kalektywnego dziatania.

4. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresli regulamin, uchwalony przez Zarzgd.

§28
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w zakresie praw | obowigzkéw niemajatkowych
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upowaznieni s Prezes Zarzadu samodzielnie, natomiast w sprawach majgtkowych Prezes Zarzadu i
Skarbnik facznie.

§29
1. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniciacego. Komisja moze wybraé ze swojego
grona Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy, w szczegolnosci:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowoici, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,
2) przedstawienie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym z
dziatalnosci Zarzadu w oparciu o prowadzone kontrole,
3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
5} wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad.
6) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
7) sktadanie wnioskéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,
8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
4, W wykonywaniu swoich zadan Komisja Rewizyjna' mote zadac od Zarzadu wgladu do dokumentéw i
udzielenia wyjasnien.
5. Szczegétowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalany przez Komisjg
Rewizyjng.
6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ osoby:
1) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzedskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarhowe.
7. Wybranie do skfadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest niewaine. Wystapienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisji jest rOwnoznaczne z pisemng
rezygnacjg cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ ta dotyczy.
8. Czfonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

Rozdziat vV
Majatek Stowarzyszenia

§30
1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienieine i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg wytacznie do
realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1} sktadek cztonkowskich,
2) dotacji i subwencji,
3) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
4) darowizn,



5) zapisow i spadkow,

6) $rodkow pochodzacych z dziatalnosci wiasnej, w tym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujgce czynnosci zarzgdu majgtkiem wymagajg 2gody Walnego Zebrania Cztonkdw:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akeji w spétce,

3) zaciggniecie kredytu lub pozyczki w kwocie powyzej 50.000 #,

4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,

5) przyjecie tub odrzucenie spadku.

§31
Zabrania sie w Stowarzyszeniu:
1) udzielania poiyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
czfonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi,
2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykeorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
4) zakupu towarow lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 32
1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie zadan publicznych
okreslonych w § 6, poprzez:
1} PKD 47.61.Z sprzedaz detaliczng ksigzek prowadzong w wyspecjalizowanych sklepach,
2) PKD 47.63.Z sprzedai detaliczng nagran diwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,
3) PKD 47.78.Z sprzeda? detaliczng pozostatych nowych wyrobow prowadzong
w wyspecjalizowanych sklepach
4) PKD 47.79.Z sprzedaz detaliczng artykutéw uzywanych prowadzong w wyspecjalizowanych
sklepach,
5} PKD 47.91.Z sprzedaz detaliczng prowadzong przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
6} PKD 58.11.Z wydawanie ksigzek,
7) PKD 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,
8) PKD 58.19.Z pozostaty dziatalnosé wydawnicza,
9} PKD 90.01.Z dziatalnosé zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych,
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10) PKD 93.21.Z dziatalno$é wesolych miasteczek i parkow rozrywki.
2. Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
poiytku publicznego.

§33

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zadan publicznych
okreslonych w & 6, poprzez:

1} PKD 82.30.Z dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targow, wystaw i kongresow,

2) PKD 85.51.Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych,

3} PKD 85.52.Z pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

4) PKD 85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

5) PKD 85.60.Z dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

6) PKD 88.99.7 pozostatg pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

7} PKD 91.01.A dziatalnos¢ bibliotek,

8} PKD 91.01.8 dziatalnos¢ archiwdw,

9) PKD 91.02.Z dziatainos¢ muzedw,

10)PKD 91.03.Z dziatalnoéé historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji

turystycznych,
11) PKD 94.99.7 dziatalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang.

§34
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§35
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci
oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w sposob umozliwiajacy rachunkowe
wyodrebnienie przychodéw, kosztow i wynikow kazdej z form dziatalnosci: odptatnej i nieodptatne]
dziatalnosci pozytku publicznego.

§36

Stowarzyszenie w ramach dziatainosci odptatnej pozytku publicznego moze przyjmowac od organow
administracji zlecenia wykonania zadar publicznych wraz z udzielong na ten cel dotacjg lub z wiasnej
inicjatywy ztozyé tym organom oferte konkursowq realizacji okreslonego zadania publicznego, w
zakresie wymienionym w § 6. ‘

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§37
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzigtej wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej %
uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia (w drugim terminie bez koniecznosci
zachowania kworum}.

§38
1. Stowarzyszenie moze byé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wiekszoscia
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2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej ¥ uprawnionych do g%osowama cztonkdw Stowarzyszenia
{w drugim terminie bez koniecznosci zachowania kworum).

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzgdu, jeéli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy innych
likwidatordw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia takiej uchwaty majatek
Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Powiatu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.

Rozdziat Vi
Przepisy przejsciowe

§39
1. Uchwalenie niniejszego Statutu nie wplywa na czas trwania aktualnej kadencji Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej ani poszczegblnych Cztonkéw tychze Organdw, o ile spetnione zostang warunki wykonywania
powierzonych funkgeji (przewidzianych przez Statut oraz wiasciwe przepisy prawa). Weryfikacja
nastepuje na podstawie pisemnych oswiadczer Cztonkdéw Organdw, ztozonych odpowiednio Prezesowi
Zarzgdu lub Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej.

2. Niespetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 skutkuje wygasnieciem mandatu. Odpowiednie
zastosowanie znajduje norma § 26 ust. 3.

§40
1. Z poczatkiem obowiazywania niniejszego Statutu ustaje cztonkostwo 0s6b niespetniajacych
warunkow przynaleznosci do Stowarzyszenia.

2. Zarzad w terminie 6 miesiecy od momentu uprawomocnienia sie statutu stwierdzi wygasniecie
cztonkostwa 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 i stworzy rejestr cztonkéw Stowarzyszenia.

§41

1. Traci moc Statut 'Stowarzyszenia z dnia 8 grudnia 2001 roku.
2. Statut zostat przyjety uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia na rzecz Najstarszych
Szkét w Polsce w dniu 2 czerwca 2017 roku.

Podpisy:

Prezes: ‘ Skarbnik: Sekm
WWMW/WWW/W Hﬂ“" (Al (’JS’ Oﬁ “ﬂ/L‘ 7M .

Marzenna Modrzewska-Michalczyk Marcin Wegtowski Jan Bottu¢
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